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EDITAL N° 005/2024 - CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS

A APAC (ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS) de
Pedreiras MA, através do seu Representante Legal, Yuri Cavalcante de Sousa € no uso de
suas atribuigdes, promove Processo Seletivo Simplificado — Edital N° 005/2024, com a
finalidade de contratar funcionarios para compor seu Quadro Funcional, nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL

Estatuto Social da APAC de PEDREIRAS/MA; Consolida das Leis do Trabalho — CLT
(Decreto Lei n® 5.452/1943 de 1 de maio de 1943, inclusive as promovidas pela Lein.® 13.103,
de 2 de margo de 2015; Lei n® 3.019/2014 e Portaria n® 258, de 03 de dezembro de 2014 -
SEAP.

Esse processo seletivo simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, como previsto no inciso II do artigo 37 da Constituigdo da Repiblica, nem a
este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1. DO OBJETO

O objeto do presente processo simplificado € a contratagdo de funcionarios para compor o
quadro funcional da APAC de Pedreiras’sMA, por prazo indeterminado, conforme
especificagdes e condigdes gerais contidas neste edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS X
CARGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO
Condutor de Seguranga e
G 01 Escala 12 X 36 Horas R$2.184 28

3. DOS REQUISITOS:
FUNCAO: CONDUTOR DE SEGURANCA E ADMINISTRATIVO

v" Ensino Médio completo.
v' Carteira Nacional de Habilitagéo categoria B, ha mais de 01 ano

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do
CRS, Manual do Inspetor de Seguranga, Portarias do juizo disciplinando a execugdo penal.

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculo realizando atividades na 4rea de seguranca
(levar e trazer os recuperandos para consultas externas, fazendo parte do corpo de
seguranga juntamente com os inspetores de seguranca e auxiliares de plantdo) ¢ na area
administrativa (levar e trazer os membros da glicretoria COmPpromissos externos).
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ATRIBUICOES/TAREFAS:
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Participar semanalmente da reunido administrativa;
Escoltas dos recuperados (médico, dentista, Forum e etc);
Viagens;

Transporte de funcionarios e/ou Voluntérios;

Assisténcia nos plantdes, quando necessario;
Colaboragdo em cursos diversos na entidade;
Manutengao dos veiculos;

Atendimento ao setor administrativo;

Transportar documentagio;

Fazer compras e pagamentos em situagdes eventuais, quando solicitado pela -
Tesouraria.

SRR N R S NN N K

Observacdo: As escoltas dos recuperandos devem contar com um condutor
de ranca na tarefa de motorista e outro funcionirio diretamen

responsével pela escolta e acompanhamento do recuperando.

CARACTERISTICAS DA FUNCAO: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo
decisdes simples. Responsabilidade por maquinas ou equipamentos, numerario,
guarda de material/patrimonio (veiculos).

COMPETENCIAS:

v Conhecimentos: Ter habilitagio para dirigir; ter conhecimento das normas de
transito e dos cuidados basicos de manutengio de veiculos; Conhecimento do
método APAC.

v Habilidades: Habilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atengéo e de
concentragdo.

v’ Atitudes: Ser pontual, disciplinado ¢ prestativo.

4 DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS

O regime juridico dos cargos previsto no item 2, deste edital de Selegdo Simplificado sera
regido pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Esse regime ndo envolve, em qualquer
hipotese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constitui¢do Federal.

5 DO CONTRATO DE TRABALHO

Os aprovados para provimento dos cargos/atividades previsto no item 2 deste edital
incialmente firmardo contrato de experiéncia pelo prazo de 30 dias prorrogaveis até 90 dias.
Findado o prazo experimental e satisfeitas ambas as partes o contrato se convertera por prazo

indeterminado. }
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Nesse periodo (experiéncia) o candidato fard um curso de metodologia APAC EAD para
funciondrio ofertado pela FBAC no CIEMA, APAC ofertard nesse prazo um curso de
capacitacio para o funciondrio sobre (regulamento disciplinar, cédigo de ética das
APACs, manual do_inspetor e ulamento administrativo) onde serd avaliado o
entendimento da metodologia, fator condicionante para contratacio efetiva.

5.1 O candidato selecionado e convocado na forma do item 5.1. Deverd apresentar-se na sede
da APAC, endere¢o: Rodovia MA 122, Km 26, n° S/N, Povoado Barriguda do Insono -
CEP: 65725-000, Pedreiras/MA, no dia a ser definido pela comissdo organizadora deste
processo seletivo a fim de firmar o contrato, munido das copias e respectivos originais dos
seguintes documentos: (somente o candidato selecionado em primeiro lugar deve apresentar
os documentos correlacionados abaixo).

Carteira de trabalho e previdéncia social;
Carteira de identidade (frente e verso);
CPF;

v

v

v

v' Comprovante de endereco atualizado;

v' Cépia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) se pertinente ao cargo;
v

Copia do diploma ou certificado do curso de ensino médio ou do curso superior,
historico escolar;

<

Copia de certificados e/ou diplomas declarados no curriculo;

v" Documento comprobatdrio de que esta em dia com o servigo militar (certificado
de reservista ou de dispensa militar); para o sexo masculino;

v Titulo eleitoral e declaragio do ter (tribunal regional eleitoral) de que estd em dia
com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral;

Certiddo dc nascimento (se solteiro) ou de casamento (se casado):
Atestado de bons antecedentes criminais (policia civil ¢ forum),
Duas fotos 3 x 4 coloridas;

Cartdo de inscrig¢@o junto ao pis/pasep. (opcional),

S0 B

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e carteiras de vacinagdo;
(opcional).

AN

C.P.F - referente aos filhos maiores de 08 anos.

v" ASO — atestado de saude ocupacional (admissional)
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v Cartiio de conta corrente bancaria, preferencialmente do banco do brasil s/a.
v" NIS ou NIT

5.3 A ndio apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara na
convocagio do candidato subsequente, na forma do item 6.8. Caso a auséncia nao seja
sanada no prazo de (02) dois dias uteis.

6 ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 Os candidatos selecionados e contratados atuardo em conjunto com a APAC, dispondo
de condigdes necessarias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:

6.2 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;

6.3 Material de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos, veiculos necessarios
para o desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

6.4 Apoio logistico;

6.5 Conhecimento basico sobre normas e rotinas da APAC.

7 DAS ETAPAS DE SELECAO
O processo de seleglio sera baseado nas seguintes etapas:

7.1.1_Inscrigdo: Para inscrever-se, 0 interessado deverd encaminhar curriculo com toda
a documentagiio comprobatéria dos requisitos exigidos de acordo com o cargo, no dia 07
de novembro de 2024, até as 23h59m dia 13 de novembro de 2024, por meio eletronico
para o seguinte endereco: E-mail: apacpedreiras@fbac.com.br 08 candidatos a vaga de
cargo deverio colocar no titulo/assunto do E-mail: “Edital de Sele¢iio Simplificada APAC
de Pedreiras — 005/2024 — Curriculo para o Cargo a concorrer e anexar toda a
documenta¢iio comprobatéria dos requisitos exigidos de acordo com o cargo que ird
concorrer.

7.1.2 Os curriculos ndo comprovados serfio eliminados automaticamente, néo ¢é permitido
anexar documentos posteriores a inscrigfio.

7.1.3 A declarag@o de cursando o ensino superior deve ser encaminhado no ato da inscrigéo

7 1.4 S serdio aceitos 0s cursos técnicos € as capacitagdes para fins de pontuagdo, aqueles que
forem pertinentes ao cargo pretendido.

7.1.5 Ser4 permitida apenas uma inscri¢io por candidato neste seletivo;

7.1.6 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer
candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos
apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu

‘autor responder na forma da lei; ¢¢ o
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7.1.7 A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese;

7.1.8 E facultado a2 APAC de Pedreiras, buscar referéncias profissionais dos candidatos aos
empregadores anteriores antes de efetivar a contratagdo definitiva do candidato;

7.2 Andlise curricular, (eliminatorio) consubstanciada na qualificagdo técnica e/ou na
metodologia APAC e experiéncia profissional.

7.4 Teste de Aptiddo Profissional (eliminatério): a ser realizado na sede da APAC de

Pedreiras /MA de acordo com o cargo pretendido;

7.5 Entrevista com a direcdio e membros da comissdo de selecfio (classificatorio): mediante
convocagdo, a ser realizado na sede da APAC de Pedreiras /MA;

7.6 Ao inscrever-se neste processo, o candidato classificado, declara-se ciente e de acordo com
a gravaciio da entrevista, para fins de arquivamento e possiveis contestagdes futuras;

8 DA SELECAO E PONTUACAO

8.1 Homologagcdo das Inscri¢des: 14 de novembro de 2024 (eliminatorio),

8.2 Analise de curriculos: 20 de novembro de 2024 (eliminatorio)

8.3 Seriio eliminados todos os candidatos que ndo atenderem todos os requisitos

exigidos no item 7.2, de acordo com o cargo deste edital, bem como, curriculos sem
comprovagdo anexa, ou com documentagdo incompleta;

8.4 O unico requisito que nio tem obrigatoriedade de comprovagdo no ato da inseri¢do € o
dominio de informatica, esse sera avaliado no teste de conhecimento aplicado aos
candidatos que alcangarem a referida etapa;

8.5 Resultado da andlise curricular dia 21 de novembro de 2024;

8.6 Teste de aptiddo profissional, prova de conhecimento especifico e entrevista com a dire¢do
e Comissdo de Selec¢dio no dia: 27 de novembro de 2024,

8.7 Resultado do teste de aptiddo profissional, prova de conhecimento especifico: dia 03 de
dezembro de 2024;

8.8 A entrevista podera ser presencial ou online através de plataformas a serem informadas no
ato da convocagdo;

8.9 Homologag#o do resultado final dia: 09 de dezembro de 2024;

8.10 O resultado da Entrevista com membros da comissdo sera divulgado junto do
resultado final, no dia 03 de dezembro de 2024, mediante publicagdo no site da FBAC
www.fbac.org.br e redes sociais da APAC;

8.11 Os candidatos que chegarem depois dos hordrios estabelecidos nas
convocacdes, estard automaticamente eliminado.

M ' &j ' f./;,
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Etapa

Desenvolvimento

Analise curricular

Ter4 a seguinte pontuagdo, de acordo com os titulos
e/ou certificados de conclusio de cursos descritos:

e Curso técnico e/superior de acordo com o
cargo pretendido e em drea afins, com
carga horaria igual ou superior a 40 horas,
sendo: 01 ponto por curso, no maximo 05
pontos;

e Curso de pds-graduacdio lato sensu em
areas afins (com carga hordria superior a
360h/a): 01 ponto por curso sendo o méximo
02 cursos;

e Curso de Conhecimentos sobre o Método
APAC (Curso de Formagdo de Voluntarios,
Curso de Capacitagdo para funciondrios,
Curso de Conhecimento sobre o Método
APAC para recuperandos, Jornadas de
Libertagdo com Cristo, Semindrios,
Congressos, etc.), com certificado emitido
pela FBAC, TIMG, TIMA, SEAP ou
APAC
filiada a FBAC sendo: 01 curso: 02 pontos -
02 cursos: 04 pontos, 03 cursos: 06 pontos e
04 ou mais cursos: 08 pontos.

¢ Experiéncia profissional
comprovada na area sendo: 01 ano:
pontos - 02 anos: 04
pontos, 03 anos: 06 pontos e 04- ou mais
anos: 08 pontos.

Néo serdo pontuados os certificados sem tema
definido, com ftitulos genéricos e imprecisos, ou sem
conteiido programético, e também os cursos &
distancia que ndo contenham codigo de
verificacdo;

02

22 pontos

Conhecimento
especifico

Prova de multipla escolha 20 questdes

40 pontos

Teste aptiddo
profissional

Desenvolvera até 03 tarefas comuns a
rotina do cargo

06 pontos

Entrevista com
Presidente/Comissdo

Conversa sobre metodologia APAC,
experiéncias profissionais do candidato,
expectativas sobre o cargo, trabalhos
voluntarios e sociais. Conhecer um pouco

- sobre a vida do candidato.

32 pontos

Pontuagdio maxima a ser alcangada

100 pontos

W : &]EE » f/
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9 DA DIVULGACAO E COMUNICACAO

9.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologagio deste edital e demais divulgagdes deste processo seletivo simplificado, serdo
publicados no Instagram da APAC de Pedreiras, no site da FBAC — Fraternidade Brasileira
de Assisténcia aos Condenados (www_fbac org br) e no site da SEAP- Secretaria de Estado
da Administragdo Penitenciaria (www seap.ma.zov.br). Caso aja atrasos nas publicagdes nos
sites mencionados, isso nio implicara em alteragdo no cronograma das etapas, as redes sociais
da APAC vio da publicidade em tempo real,

9.2 Comunicagdes referentes aos recursos interpostos pelos candidatos serdo respondidas
diretamente aos mesmos pelo e-mail utilizados no envio do recurso com obrigatoriedade do
candidato confirmar o recebimento do mesmo. Vale ressaltar que toda comunicagdo respeitara
os prazos estabelecidos no edital. O processo seletivo ndo sofrera alteragdes, nem sera
prejudicado, pela perda do prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail, por parte de
candidatos;

10. DA COMPROVACAO DE TiTULOS

Toda documentagio comprobatoria referente as informagdes descritas no curriculo do mesmo,
quando assim exigidos, deverio ser comprovados a partir do envio de copias anexas ao
curriculo bem como os demais dados e informagdes descritos neste. Os referidos documentos
deverdio ser enviados juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no ato de sua
inscriciio até 23h59 do dia: 13 de novembro de 2024

11. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

11.1 A convocagdo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo tdo logo
seja homologado o resultado final deste processo seletivo, bem como a apresentagado de todos
os documentos exigidos no item 5.2,

11.2 A convocacio dos candidatos selecionados ¢ o inicio dos trabathos ocorrerdo de acordo
com a disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado & propria APAC
cancelar/suspender o edital simplificado a qualquer tempo;

11.3 Apés a convocagdo, o candidato terd um prazo de 02 dias para apresentar s¢ para
contratagao,

11.4 A ndo apresentagdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do candidato selecionado ¢ classificado na posigdo subsequente, o
qual devera apresentar se, no prazo de 03 dias da convocagdo, no mesmo local, munido dos
documentos exigidos;

11.5 Os titulos de todos os candidatos convocados, quando assim exigidos, deverdo ser
comprovados no ato da contratagdo (conferidos com o original), bem como os demais dados
e informagdes descritos neste Edital:

11.6 A auséncia da comprovagio de que trata o item 11.5 ensejara a desclassificacdo
automatica do candidato;

Y gueone Jhecapetavel]”
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12 RESULTADO FINAL DA SELECAO

12.1 A classificacdo sera definida mediante o somatorio dos pontos obtidos, sendo o 1°
classificado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos. E para fins de classificagdo
e cadastro de reserva serdo considerados de acordo com a classificacio geral:

12.2 Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate, obedecendo
a seguinte ordem:

12.3 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragralo duico do artigo 27

da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

12.4 Maior tempo de experiéncia comprovada no método APAC;
12.5 Maior pontuagdo no teste de aptiddo profissional.

13 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir do resultado final

da seiegao.

14 DOS RECURSOS
14.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante APAC quem ndo
o fizer até o segundo dia util apos o inicio das inscrigdes, em relagdo as falhas ou
irregularidades que o viciaram,
14.2 Os recursos quanto ao julgamento das etapas de seleg@o deverdo ser interpostos até 02
(dois) dias (teis, contados da data da divulgagio do resultado, sob pena de preclusdo;

14.3 Os recursos deverdo ser enviados no e-mail; apacpedreiras@fbac.com.br, interpostos
mediante peticdo devidamente arrazoada e subscrita pelo candidato ou seu representante
legal, todos devidamente identificados na forma da lei;

i4.4 As respostas aos recursos supracitados serao emitidas no estabelecido no cronograma
anexo I3

145 Nio serio reconhecidos os recursos intempestivos ¢ ndo serdo acolhidos os
apresentados em fac-simiie (fax) ou impressos;

14.6 O candidate deverd ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Serfio indeferides ¢
ndo serfio apreciados os recursos que forem apresentados:

1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital,
I1. Fora do prazo estabelecido;
1. Fora da fase estabelecida;
TV. Sem findamentacio 16gica e consistente;
V. Com argumentag¢do idéntica a outros recursos;
V1. Contra terceiros;
VIL Recurso interposto em coletivo;

VIILCujo teor desrespeite a Comissio Coordenadora do Processo Seletivo.

% , &j” ) g/
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15 DA HOMOLOGACAO

15.1 Nio havendo contestagdes, este edital, sera homologado em até 03 dias Uteis apos a data
da publicagdo do resultado final. Sua homologagdo sera publicada nos meios de comunicagdo
listados no item 9;

15.2 Havendo contestagdes, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da homologagdo
do edital podera ser prorrogada através de manifesto por escrito da comissdo, que também
sera publicada nos meios de comunicagao listados no item 9,

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 A Comissdo de Sele¢do sera composta por 05 (cinco) pessoas atuantes na area técnica da
APAC, sendo eles: Luis Sousa Morais, Gerente Geral e Presidente da Comissdo; Bruno
Leonardo Borges Eduardo, Encarregado Administrativo e Membro da Comissao; Dflan
Silva Miranda, Encarregado de Disciplina e Seguran¢a ¢ Membro da Comissiio; Rosane
Carvalho dos Santos, Encarregada de Tesouraria e Membro da Comissdo; e Yuri
Cavalcante de Sousa, Diretor Presidente da APAC PEDREIRAS e Membro da
Comissdo..

16.2 E vedada a participagdo no edital de empregados da APAC de Pedreiras/MA, que
percebam remuneracdo superior a estabelecida neste Edital; € vedada a participacio, neste
Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de membros da
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo e da diretoria, conselho fiscal e conselho
de administracio.

16.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administragdo Publica, e

considerando o disposto no art. 45, 11 da Lei 13.019/2014, “é vedado pagar, a qualquer

titulo, servidor ou empregado publico com recurse vinculados & parceria, salve nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentéirias”, esta vedada a

contratagfio para o cargo previsto no presente editai, de servidor ou empregado pubiico;
16.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragdo, manifestando estar ciente do que esta
previsto no item 16.3 deste edital e que ndo é servidor ou empregado piblico, sob pena de
responder por falsidade ideoldgica, conforme Art. 255 do Codigo Penal Brasileiro;

16.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscrigdo, que os resultados
de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e
respectivas pontuagdes no site da SEAP, FBAC e todo e qualguer meio de comunicagdo social
que esta instituigio entender necessério, a fim de tornar publico e transparente o referido
processo seletivo;

16.5 K de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do
certame, que ser# feito mediante divulga¢iio nos meios de comunicacfio relacionados no
item 9;

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
juntamente com a dire¢do da Entidade;

16.7 Apesar da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria do Maranhdo — SEAP
possuir Termo de Parceria celebrado com a APAC, a administracdo puoblica ndo se
responsabiliza por nenhum ato deste edital;
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ASSOCIACAD DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS DE PEDREIRAS
16.8 Apesar da Fraternidade Brasileira de Assisténcias aos Condenados — FBAC possuir
Termo de Parceria celebrado com a APAC, a administrag@o publica ndo se responsabiliza por
nenhum ato deste edital;
16.9 Fica eleito o foro da Comarca de Pedreiras — MA. para dirimir controvérsias oriundas
deste edital.

Diretor Presidente
APAC de Pedreiras/MA
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